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CIRCOLARE N° 110 

                                                                
Al personale docente a tempo determinato dell’Istituto Comprensivo 

 

Informativa sulla fruizione delle ferie _Personale docente supplente a T.D.  

Premesso che le ferie sono un diritto dei lavoratori garantito dalla Costituzione e che avendo lo scopo di far 

recuperare le energie psicofisiche sono irrinunciabili e non monetizzabili, si informa il personale docente 

con Contratto di lavoro a T.D. sino al 30/6 o sino al 31/8 di ciascun anno scolastico di riferimento sulla 

corretta modalità di fruizione delle ferie durante la vigenza dell’incarico. 

 A tal proposito, si effettua puntuale rimando alle indicazioni normative vigenti che hanno modificato la 

modalità di fruizione delle ferie dei docenti con contratto a tempo determinato, eliminando la possibilità di 

monetizzazione delle medesime.  

Nello specifico:  

RICHIAMATA la nota 33016_reg_17430962253389 del MIM del 27/03/2025: “Monetizzazione delle ferie 

non godute del personale docente con contratto a tempo determinato”.  

In considerazione di quanto premesso, i docenti con contratto di lavoro a T.D. sono invitati a presentare 

istanza di fruizione delle ferie durante i periodi di sospensione delle lezioni di Pasqua, ponti e nel periodo 

intercorrente tra la fine delle lezioni ed il 30 giugno, in assenza di attività didattiche programmate. 

 I docenti possono, inoltre, alle condizioni previste dalla norma pattizia, fruire, nel limite max di n. 6 

giornate, se maturate, di ferie durante le lezioni. Rimane inteso che l’assenza di domanda volontaria non 

darà diritto all’indennità sostitutiva oltre la misura corrispondente alla differenza tra i periodi maturati ed i 

giorni di fruizione possibile (nel caso di Contratti a T.D. sino al 30/06/2025).  

Per il personale con contratto a T.D. sino al 31 agosto, non si potrà procedere ad erogare indennità 

sostitutiva delle ferie, con le eccezioni previste dalla norma, in quanto i periodi di sospensione delle lezioni 

sono sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate.  

Quanto sopra non si applica al personale supplente breve. 
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